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ISTIKLAL MARSI

Korkma! Sénmez bu gafaklarda yiizen al sancak,
Sinmeden yurdumun dstinde titen en son ocak.
O benim mitletimin yldezider, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir aneak.

Gatma, kurban olayum, gebreni ey nazi bilal!
Kabraran wrkuma bir gil; ne bu giddet, bu celal?
Sana ofmazx dokilern hanfaromiz sonra helal,..
Hakicedrr, Hakk'a tapan milletimin istiklal

Ben exelden beridir biir yagadim, biir yagarsm,
Hangi pelgin bana zincir ouracakmig? Sagarim.
Kiikremiy sel gibiyim, bendimi gigner, agarsm,
Yirtarim daglars, enginlere ssfmam, tagarim.

Garbn afahm sarmigsa gelik bl duvar,

Benim iman dolu géi‘g';im gi[rf serbaddim var.
Ulecsun, Rorkma! J\'lrlrfﬁ{rf( bir imans bﬂga'r.
“Medeniyer” dedigin tek digi kalmg canavar?

Arkadas! Yarduma alcaklar: ugraimae sakin,
Siper et giwdeni, dursun bu baydsizea akin.
Dogacaktsr sana vadettifi ginler Hakk'tn,
Kim bilir, belki yarin belki yarmndan da yakin.

Bastsgnn yerleri “taprak”diyerek gegme, tans,
Driigiin altindaki binlerce kefensiz yatam.
Sen gebit oflusun, incitme, yazaktir atany,
Ferme, drIn'\rm'-rrl alfsan da i cenmef vatans.

Kim bu cennet vatanm ufruna ofmaz ki fedat
wuleda figkiracak, toprags siksan gikeda.
Cans, canam, bitin varmm afsn da Hida,
Etmesin tek vatanimdan beni dimyada ciida.

Rubumun senden abi, gudur ancak emeli:
Diefrmesin mabedimin gogsiine namabrem eli.
Bu exanlar, ki gebadetleri dinin temeli,
Ebedi, yurdumun sstinde benim inlemeli.

O zaman veedile bin secde eder, varsa tagm,
Her ceribamdan, ffq.lﬁ, bﬁl‘hﬂfl‘b Eanli yagum,
Fi Ip.hrrr rubumucerret gt'ﬁi _jr{rffm naagine,
O zaman yukselerek arga deger belki bagim,

Dalgalan sen de jafaklar gibi ¢y ganh bilal!
Olsun artok dékiilen kanlarimin Bepsi belal,
Ebediyen sana yok, trkima yok izmiblal.

Hakksdyr, bitr yaganng bayragimin biirriyet:
Hakkrdir, Hakka tapan milfetimin istiklal.

Mebmet AEif Ersoy
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SUNUS

Bilindigi gibi 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu, "MEB Egitimde Stratejik
Planlama Yo6nergesi" ve 2022/21 sayil1 Genelge dogrultusunda 2024-2028 donemini kapsayan
stratejik planlama ¢alismalar1 tiim okul/kurumlarda yapilmasi 6ngdriilmiistiir.

Stratejik plan; hizla degisen 21. Yiizyil’da, kurumlarin 6nlerini 1yi gorebilmeleri, kaynaklarini
etkili ve verimli kullanabilmeleri i¢in 6nemli bir aractir. Egitim yOneticilerinin bu sliregte
degisim olgusunu dogru algilamalar1 gerekmektedir. Bilimsel diisiinceye sahip olanlar;
bugiinden hareket ederek gelecegi anlamaya, gelecegin sartlarini olusturmaya ve uygulayicilara
sunmaya ¢alisanlardir. Stratejik planlama bir kiiltiir, bir planlama, bir yonetim ve bir biit¢eleme
felsefesidir. Bu anlayisin okul yoneticileri olarak benimsenmesi ve eyleme doniistiiriilmesi
egitim-6gretim hizmetinin bugiinii ve gelecegi icin biliyiilk 6nem arz etmektedir. Sorunlarin
¢cozlimiinde oncelikle ¢ok ayrintili ve bilingli bir planlama ile ince stratejiler yatmaktadir. Kendi
haline birakilmis bir ortamda, planli okul gelisiminin bakis agisi, yapilari, ilkeleri, degerleri,
yontemleri, amaglari, hedefleri, vizyonlar1 ve araglari bilinmeden gelismek miimkiin degildir.
Okul gelisimi; bilingli, programli, planli, amagh karar ve uygulamalara baglidir. Okulumuzda
da egitim ve 6gretim basta olmak {izere insan kaynaklar1 ve kurumsallagma, sosyal faaliyetler,
alt yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar arasi iliskileri kapsayan ve bu anlayis igerisinde degisen
cevresel sartlar g6z Oniinde bulundurularak katilimer yontemlerle hazirlanan ve 2024-2028
yillarini kapsayacak olan “Stratejik Plan’1miz1 yiiriirliige koymus bulunmaktayiz. Miidiiriinden,
en alt kademedeki ¢alisanina kadar tim personelimizle, planda yer alan amag¢ ve hedefleri
uygulamak suretiyle, her alanda basariya sahip ve kurumsal kapasitesini artirmig bir okul olma
vizyonunu siirekli kilmak gayretinde olacagiz. Bu vesile ile planlama calismalarinda emegi
gecenlere tesekkiirii bir borg biliyor; plan hazirlama siirecinde oldugu gibi, uygulama siirecinde
de ayni1 basariy1 saglayabilecegimize inantyorum.

Saygilarimla...

Murat TEKDEMiRKOPARAN
Okul Mudiirii



Giris

21.Ylzyilda ¢ok hizli gelisen bilim ve teknolojiyle birlikte kurumlarin hizli degisimine
uyum saglayabilmeleri i¢in yOnetim anlayisinin da degisimi kaginilmaz olmustur. Hizli bir
gelisme ¢abasi icinde olan ve hizla gelisen Tiirkiye egitim yonetimi anlayisi; ¢agin gereklerine
gore degismekte ve gelismektedir. Egitim kurumlar1 degisime uyum saglayabilmek icin
tedbirler almak ve bunu saglayabilmek i¢in gelecegi planlamak zorundadir. Bu noktada stratejik
planlama caligmalarinin 6nemi artmaktadir. Stratejik planlariyla kurumlar tiim paydaslariyla
birlikte bugiinkii durumlarini analiz ederek, kaynaklarini etkili ve verimli kullanip geleceklerini
planlar. Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak diisiincesiyle siirekli yenilenmeyi ve
kalite kiiltiiriinii kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir. Biiyiik 6nder Atatiirk’ii 6rnek alan
bizler; Caga uyum saglamis, ¢cagi yonlendiren 6grenciler yetistirmek icin kurulan okulumuz,
gelecegimiz teminati1 olan 6grencilerimizi daha iyi imkanlarla yetisip, diisiince utku ve yenilik¢i
ruhu acgik Tiirkiye Cumbhuriyeti’nin ¢itasim daha yiikseklere tasiyan bireyler olmasi ig¢in
Ogretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde tiim azmimizle ¢caligmaktayiz.

Biz, egitimi bizi biz yapan en etkili gelisim-degisim-doniisiim siireci olarak
gormekteyiz. Bu nedenle amacimiz yasadigimiz topraklar1 egitimli insanlarla daha mutlu daha
gelismis bir iilke haline getirmektir. Ulusumuzun gelismis, ¢agdas, modern, zengin ve diinyada
s0z sahibi bir iilke haline doniisiim siirecinde egitimin giiciinii gorerek; bu giice yol vermek,
yon vermek i¢in Tiirkiye Cumhuriyeti’nin bir iilkiisii, kurucusu Mustafa Kemal Atatiirk’{in
onderlik ettigi bu yolda dgrenciler yetistirmektir.

Bu baglamda bizler Sehit Sedat Gezer Ortaokulu olarak oncelikle stratejik planimizi
olusturmak i¢in once ekipler olusturduk, kurumumuzun 6zel durumu fiziksel kosullari,
avantajlar1 ve dezavantajlarint belirledik. Bu dogrultuda gerceklestirilebilecek hedefler
saptadik. Boylece kurumumuzun siirekli iyilestirme yoluyla basarisini arttiracak yeni agilimlar
hedefler belirlemis olduk. Bu ¢alismamizla Ogrencilerimizin bilgi ve becerilerini
gelistirecegine, verimliligini arttiracagina dolayisiyla okul basarisini arttiracagina inantyor ve
2024-2028 Stratejik planimizin yararli olmasini diliyoruz.
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TANIMLAR

Eylem Plani: idarenin stratejik planinin uygulanmasina yénelik faaliyetleri, bu faaliyetlerden
sorumlu ve ilgili birimler ile bu faaliyetlerin baslangi¢ ve bitis tarihlerini iceren plandir.

Faaliyet: Belirli bir amaca ve hedefe yonelen, basl basina bir biitlinlik olusturan, yonetilebilir ve
maliyetlendirilebilir Giretim veya hizmetlerdir.

Hazirhk Programi: Stratejik plan hazirlik siirecinin asamalarini, bu asamalarda gergeklestirilecek
faaliyetleri, bu asama ve faaliyetlerin tamamlanacagi tarihleri gésteren zaman cizelgesini, bu
faaliyetlerden sorumlu birim ve kisiler ile stratejik planlama ekibi Gyelerinin isimlerini iceren ve
stratejik planlama ekibi tarafindan olusturulan programdir.

Vizyon: Vizyon idarenin gelecegini sembolize eden genel amacidir. Vizyon bildirimi, stratejik planin
kapsadigl zaman diliminin de Otesinde, uzun vadede idarenin gerceklestirmek istediklerini ve
ulasmak istedigi yeri yansitacak bir sekilde belirlenir.

Misyon Misyon bir idarenin var olus sebebidir. idarenin ne yaptigini, nasil yaptigini ve kimin icin
yaptigini acikca ifade eder. Stratejik plana temel teskil eden misyon bildirimi, idarenin sundugu tim
hizmetler ile gergeklestirdigi tim faaliyetleri kapsayan bir semsiye kavramdir.

Temel Degerler: Temel degerler, karar alicilarin idareyi yonetirken bagh kalacaklari inanclari ve
calisma felsefesini yansitir.

Hedef Karti: Amac¢ ve hedef ifadeleri ile performans gostergelerini, gosterge degerlerini,
gostergelerin hedefe etkisini, sorumlu ve isbirligi yapilacak birimleri, riskleri, stratejileri, maliyetleri,
tespitler ve ihtiyaclari iceren karttir.

Performans Gostergesi: Stratejik planda hedeflerin dlgllebilirligini miktar ve zaman boyutuyla ifade
eden araglardir.

Stratejiler: Stratejiler, idarenin hedeflerine nasil ulasilacagini gosteren kararlar butiinidir. lyi
belirlenmis stratejiler olmaksizin hedefleri etkili bir bicimde uygulamaya gecirmek miimkiin degildir.

Stratejik Plan Degerlendirme Raporu: izleme tablolari ile degerlendirme sorularinin cevaplarini
iceren ve her yil Subat ayinin sonuna kadar hazirlanan rapordur.

Stratejik Plan Genelgesi: Stratejik plan hazirlik ¢calismalarini baslatan, Strateji Gelistirme Kurulu
Gyelerinin isimlerini iceren ve bakanliklar ile bakanliklara bagli, ilgili ve iliskili kuruluslarda Bakan,
diger kamu idareleri ve mahalli idarelerde (st yonetici tarafindan yayimlanan genelgedir.
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Stratejik plan hazirlik calismalarmin basladigi, 11 Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan
2022/21 sayili Genelge ile duyurulmustur. Okulumuzun 2024-2024 Stratejik Plani, literatiir
taramasi, durum analizi raporu, i¢ ve dig paydaslarin goriisleri dogrultusunda hazirlanmistir. Bu
kapsamda kurul ve ekip olusturulmustur.

Okul Strateji Gelistirme Kurulu: Strateji Gelistirme Kurulu Okul miidiirii Murat
TEKDEMIRKOPARAN baskanliginda, miidiir yardimcis1 Cahit UCKARDESLER, 6gretmenler Ayse
Hilal BULUT ve Latif AKPINAR ile okul aile birligi baskan1 Ceylan USTERME’den olusmaktadir.

Tablo 1: Stratejik Gelistirme Kurulu tyeleri

SEHIT SEDAT GEZER ORTAOKULSI STRATEJi GELISTIRME KURULU

m Adi Soyadi Gorevi
Murat Okul Madurt Komisyon Baskani
TEKDEMIRKOPARAN
n Cahit UCKARDESLER Midir Yardimcisi Komisyon Uyesi
n Ayse Hilal BULUT Ogretmen Komisyon Uyesi
n Latif AKPINAR Ogretmen Komisyon Uyesi
“ Ceylan USTERME Okul Aile Birligi Baskani Komisyon Uyesi

Okul Stratejik Planlama Ekibi: Stratejik Planlama Ekibi miidiir yardimcisi1 Cahit
UCKARDESLER baskanliginda, gretmenler Ayse VURAL, Sevda OZCAN GORMEZ,
Sitare AKBAYIR ve goniillii veli Necmettin CAPAR’dan olusturulmustur.

Tablo 2: Stratejik Planlama Ekibi Uyeleri

SEHIT SEDAT GEZER ORTAOKULSI STRATEJi GELISTIRME KURULU

m Adi Soyadi Gorevi

“ Cahit UCKARDESLER Mudur Yardimcisi Komisyon Baskani
n Ayse VURAL Ogretmen Komisyon Uyesi
n Sevda OZCAN GORMEZ Ogretmen Komisyon Uyesi
n Sitare AKBAYIR Ogretmen Komisyon Uyesi
“ Necmettin CAPAR Gonalla Veli Komisyon Uyesi

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi Stratejik planlama siirecinin belirli bir zaman dilimi igerisinde
tamamlanmast ve kaynaklarin etkin kullanimi amaciyla, ekibimiz tarafindan Milli Egitim
Miidiirliigii Ar-Ge biriminin koordinasyonu dogrultusunda c¢alismalar baslatilmistir.

Stratejik planlama hazirlik siireci katilimcilik ilkesi ¢ercevesinde kararlar {ist kurulla
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yapilan toplantilarla alinmistir. Toplantilara iist kurulun yaninda 6gretmen ve personellerin
katilimiyla gerceklestirilmistir.

2. DURUM ANALIZI

Durum analizi béliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas
analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiclii Zay1f Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1
analize yer verilmistir.

2.1. Kurumsal Tarihce

Okulumuz 2023 yili Haziran ayinda acilmis olup 2023-2024 egitim 6gretim yilinda
faaliyete girmistir.

26 Eyliil 2022 tarihinde PKK terér orgiitince Mersin Polisevi’ne yapilan saldiri
sonucunda ¢ikan catismada sehit olan polis memuru Sedat GEZER’in ismi okulumuza
verilmistir. Okulumuz 5. Siniflar diizeyinde Yabanci Dil Agirlikl1 (Ingilizce) okul olarak agilis
onayii almis olup 5. Siniflarimiz diizeyinde 11 saat Ingilizce egitimi verilmektedir. Yabanci
Dil Agirlikli programin uygulanmasindan dolay1 6grenci velileri agisindan ciddi bir kayit ve
nakil talebi bulunmaktadir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Okulumuz 2023-2024 egitim 6gretim yilinda ilk defa agildigindan uygulanmakta olan
herhangi bir stratejik plan bulunmamaktadir.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Dayanak
Yasal Yiikiimliiliik (Gorevler) (Kanun, Yénetmelik, Genelge adi
ve no’su)
Her Tiirk cocuguna iyi bir vatandas olmak i¢in gerekli * 1739 sayili kanunun 23. maddesi
temel bilgi, beceri, davranis ve ahiskanhklar * 222 sayih kanunun 1. maddesi,
kazandirmak; onu milli ahlak anlayisina uygun olarak * flkogretim Kurumlari
yetistirmek. Yonetmeliginin 5. Maddesi

Her Tiirk ¢ocugunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri yoniinden * 1739 sayih kanunun 23. maddesi.
yetistirerek hayata ve iist 6grenime hazirlamak.

Ogrencilere, Atatiirk ilke ve inkilaplarim1 benimsetme; * [Ikégretim Kurumlan
Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’na ve demokrasinin Yonetmeliginin 5. maddesi
ilkelerine, insan haklari, ¢cocuk haklar1 ve uluslararasi

sozlesmelere uygun olarak haklarim kullanma,

baskalarimin haklarina saygi duyma, gorevini yapma ve

sorumluluk yiiklenebilen birey olma bilincini

kazandirmak.
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust Politika Belgeleri

12. Kalkinma Plani Cumhurbagkanhgi Programi
Orta Vadeli Program Cumhurbagkanhg Yillik Programi
Milli Egitim Bakanligi Stratejik Plani Mersin il Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani

Mezitli ilge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani

2.5. Faaliyet Alanlar ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Faaliyet Alani Uriin/Hizmetler

Egitim-Ogretim . Egitim-6gretim is ve islemleri
Hizmetleri . Ders Disi Faaliyet is ve islemleri
. Ozel Egitim Hizmetleri
. Kurum Teknolojik Altyapi Hizmetleri
Anma ve Kutlama Programlarinin Yirutilmesi
. Sosyal, Kultlrel, Sportif Etkinlikler
. Ogrenci Isleri (kayit, nakil, ders programlari vb.)
. Zumre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yirattlmesi
. Mezunlar
. Stratejik Planlama islemleri
. Ihtiyac Analizleri
. Egitime iliskin Verilerin Kayrtlanmasi
. Arastirma-Gelistirme Calismalari
. Projeler Koordinasyon
. Personel Ozliik islemleri
. Norm Kadro islemleri
. Hizmet ici Egitim Faaliyetleri
. Okul Guvenliginin Saglanmasi
. Ders Kitaplarinin Dagitimi
. Tasinir Mal islemleri
. Temizlik, Glvenlik, Isitma, Aydinlatma Hizmetleri
. Evrak Kabul, Yénlendirme ve Dagitim islemleri
. Arsiv Hizmetleri
. Sivil Savunma islemleri
. Basin, Halk ve Ziyaretgilerle iliskiler
. Okul-Aile isbirligi
. Ogrencilere rehberlik hizmetinin sunulmasi
. Velilere yonelik rehberlik ¢alismalarinin yapilmasi
. Rehberlik faaliyetlerinin ylritilmesi

Stratejik Planlama,
Arastirma-Gelistirme

insan Kaynaklarinin
Gelisimi

Fiziki ve Mali Destek

Halkla iliskiler

Rehberlik Faaliyetleri

WNE NRPNODURARWNRWNRPRUBRARWNR ONOODURAWNER

2.6. Paydas Analizi

Stratejik planlama ve kalite yOnetiminin temel unsurlarindan birisi katilimciliktir.
Stratejik  planin  sahiplenilmesi ve uygulamanin etkinligini artirmak amaciyla il
mudiirligiimiiziin etkilesim i¢inde oldugu paydaslarin goriisleri dikkate alinmistir.
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Paydaslar, idarenin iiriin ve hizmetleriyle ilgisi olan, idareden dogrudan veya dolayls,
olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen veya idareyi etkileyen kisi, grup veya kurumlardir.

1- Paydaslarin Tespiti

Mezitli Kaymakamligi \/
flce Milli Egitim Midiirliigii idare ve Personelleri \
Ogretmenler \
Ogrenciler V
Veliler

Okul Miidiirliikleri v
RAM

Mezitli Belediyesi

Ilge Saglik Miidiirliigii

Aile ve Sosyal Politikalar Ilce Miidiirliigii

Mabhalle Muhtarlig1

Hayirseverler

Egitim sendikalari

Ilge Emniyet Miidiirliigii

22222222 2

Ilge Miiftiiliigii
2- Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Paydagslarin dnceliklendirilmesinde paydaslarin etki ve 6nem derecesi dikkate alinarak
tespit edilmistir. Paydaslarin 6nceliklendirilmesi, etki ve dnemlerinin tespit edilmesinde
Paydas Etki/Onem Matrisi tablosundan yararlanilmistir.

5 5

Mezitli Kaymakamligi \ 5

flge Milli Egitim Miidiirliigii Idare ve V 5 5 5
Personelleri

Ogretmenler \ 5 5 5
Ogrenciler \ 5 5 5
Veliler v 5 5 5
Okul Miidiirliikleri 5 5 5
RAM v 3 5 5
Mezitli Belediyesi \ 4 4 4
Mezitli Ilce Saglik Miidiirliigii \ 3 3 3
Aile ve Sosyal Politikalar ilge V 3 3 3
Midiirligi

Mabhalle Muhtarlig1 \ 4 4 4
Hayirseverler v 4 4 4
Egitim sendikalar1 v 3 3 3
llce Emniyet Miidiirliigii \ 4 4 4
flge Miiftiiliigii \ 4 4 4

Onem Derecesi: 1, 2, 3 gozet; 4,5 birlikte calis
Etki Derecesi: 1, 2, 3 izle; 4, 5 bilgilendir
Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hi¢
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3- Paydas goriis ve dnerilerinin alinmasi ve degerlendirilmesi
Sehit Sedat Gezer Ortaokulu olarak 6grenci, 6gretmen ve personellere “Durum Tespit
Calismas1 “anketlerini gondererek ilgili paydaslarimizin Durum Tespit Calismasinda yer
almalar istenmigtir. Boylece Sehit Sedat Gezer Ortaokulunun durum tespitinde biitiin bagl
birimlerin ortak katilimi dogrultusunda paydaslarimizin goriis ve beklentileri yapilan anketlerle
tespit edilmistir. Paydas anketi okul ¢alisanlar1 ve 6grencilere uygulanmistir. Ankete 125 kisi
katilmistir.

3.1 Paydaslarin Miidiirliik Faaliyetlerinden Memnuniyet Diizeyi:
Ogrencilerimize uygulanan anket sonuglar1 degerlendirildiginde;
® 9% 95 oraninda kendilerini okulda giivende hissettikleri,
® % 80 oraninda okulun temiz ve hijyenik olduguna katildiklarini,
e 9% 35 oraninda okulun fiziki kosullarinin yeterli oldugunu,
e 9% 61 oraninda okula yeni gelen ¢ocuklara uygun destegin saglandigini,
® % 98 oraninda d6gretmenlerine ihtiya¢ duydugunda kolaylikla ulasabildigini,
e 9% 71 oraninda okul miidiiriine ihtiya¢ duydugunda rahatlikla ulasabildigini,
e 9% 70 oraninda okul rehberlik servisinden faydalanabildigini,
e % 78 oraninda okulun kisisel hedefler belirlemede ve hedeflere ulasmada yeterli
rehberlikte bulundugunu,
e 9% 85 oraninda okulda yer almak icin yeterli firsatin oldugunu,
e % 71 oraninda yeterli ders dis1 etkinlik olanaklarinin sunuldugunu,
® % 48 oraninda okul kuliiplerinin gelisimine katki sagladigini,
e 9% 77 oraninda 6gretmenlerinin sinifta adil kurallara sahip olup tarafsiz olduklarini,
® % 85 oraninda 6gretmenleri tarafindan daha iyi performans i¢in tesvik edildiklerini,
e % 63 oraninda derslerin islenisinde farkl ve ilgi ¢ekici yontemlerin kullanildigin,
e 9% 72 oraninda okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerin yeterli oldugunu,
e % 70 oraninda okulda 6grencilerin goriislerinin dikkate alindigini belirtmislerdir.
Ogretmenlerimize uygulanan anket sonuglari degerlendirildiginde;
e 9% 88 oraninda okulum misyon ve vizyonunu tam olarak anlagildigi,
* 9% 91 oraninda okulun egitim ve yonetim kalitesinin stirekli gelistigi,
* % 98 oraninda okulun temiz ve hijyenik oldugu,
® 9% 93 oraninda uygun giivenlik 6nlemlerinin alindigi,
e 9% 87 oraninda yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegin saglandigi,
e % 88 oraninda mesleki yeterliligi gelistirmek i¢in egitim firsatlarinin sunuldugu,
® 9% 94 oraninda okul yonetiminin 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirdigi,
e % 93 oraninda 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortaminin
olustugunu,
e % 91 oraninda etkili bir 6gretmen olmak icin ihtiya¢ duyulan kaynaklara erisimin
oldugunu,
® 9% 96 oraninda sunulan kaynaklar1 kullanmak i¢in gerekli egitime sahip olundugunu,
® % 93 oraninda farkli ihtiyaglar1 olan 6grencileri desteklemek i¢in etkin bir politikanin
oldugunu,
® % 93 oraninda miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izledigini,
® 9% 96 oraninda takim ruhunun ve moralin yiiksek oldugunu,
® % 96 oraninda okula aidiyet hissettigini belirtmistir.
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3.2. Oncelik Verilmesi Gerekli Goriilen Faaliyet Alanlar::
1. Okulun fiziki kosullarinin iyilestirilmesi
2. Okul kuliiplerinin etkililiginin arttirilmasi
3. Sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerin arttirilmasi
4. Okula yeni gelen 6grencilere gerekli oryantasyonun saglanmasi
5. Ders dis1 etkinlik olanaklarinin arttirilmasi

3.3. Memnun Olunan Faaliyet Alanlar1:
1. Okulun temizligi ve hijyeni
2. Ogrencilerin giivenligi i¢in alinan dnlemler
3. Ogretmen dgrenci iletisiminin kolaylikla saglanmasi
4. Okulun 6grencilerin gelisime katki sunacak ortamin saglanmasi
5. Yeterli rehberlik faaliyetlerinin yapilmasi

2.7. Okul/ Kurum I¢i Analiz

2.7.1. Kurum i¢i analiz
Okul/Kurum igi Analiz icerik Tablosu ‘

Sinif kademeleri, meslek alan dallari, kaynastirma 6grencileri, yabanci
uyruklu o6grenciler gibi demografik ozelliklere dair detayl

Ogrenci sayilari siniflandirmalari  kapsamalidir.  e-Okul  kayitlann  kullanilarak
hazirlanabilir.

Akademik basari verileri e-Okul kayitlari kullanilarak erigim saglanabilir.

Sosyal-kiiltirel-bilimsel ve Belirtilen alanlarda yarigsma odiilleri ya da lisanslari olan 6grencilere

sportif basari verileri dair sayisal verileri kapsamalidir.

Ogrenme stilleri envanteri Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri e-Okul kayitlari kullanilarak erisim saglanabilir. Ayni zamanda okul

rehberlik servisi tarafindan devamsizlik nedenleri anketi uygulanarak
detayh bir analiz gergeklestirilmesi 6nerilmektedir.

Okul disiplinini etkileyen Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

faktorler anketi

insan kaynaklari verileri idareci, 6gretmen ve destek personeline dair sayisal veriler, lisans ya
da yiiksek lisans programlarindan mezuniyet durumlarini da
kapsamalidir.

Ogretmenlerin hizmet ici MEBBIS verileri kullanilarak erisim saglanabilir.

egitime katilma oranlari

Ogrenme ortami verileri Okulun fiziki yapisina (ana ve ek binalar, kapali spor salonu vb.) ve
6grenme ortamlarina (sinif sayisi, laboratuvar ve kiitiiphane vb.) dair
verileri icermelidir.

Okul/kurum ortamini Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
degerlendirme anketi

*Tabloda siralanan bilgiler, 6rnek olarak siralanmistir.
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2.7.2. Insan Kaynaklari

Okullarda insan kaynaklarini, organizasyonel amaglar dogrultusunda en verimli sekilde
kullanmak; insan kaynaginin i¢ ve dis gelismelere uygun olarak etkin bir sekilde planlanmasini,
gelistirilmesini ve degerlendirilmesini saglamak kurumun verimliligi acisindan buyik ©6nem
tasimaktadir.

Tablo 3: Sehit Sedat Gezer Ortaokulu Calisanlarinin Egitim Diizeyi ve Cinsiyetine Gére Dagilim

Okul Miidiira 1 1

Miidiir yardimcilari 1 1
Brans Ogretmenleri 2 1 3 9 12 23
Rehber Ogretmen 1 1
TOPLAM 3 1 4 11 12 23

idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Kisi Sayisi %
10 ve Uzeri 2 100

Tablo . Ggretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil itibaryla)

Hizmet Sureleri

1-3vil 1 1 2
4-6 Yil 1 1
7-10 Yil 1 1
11-15vil 2 2
16-20 3 2 5
20 ve iizeri 6 8 14
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Yénetici ve Ogretmenlerin Katildigi Hizmet ici Egitim Programlari

Adi ve Soyad: Katildigi Hizmet ici Egitim Sayisi

MURAT TEKDEMiRKOPARAN Okul Miidiirii 50
PR Miidir 75

CAHIT UCKARDESLER Yardmeist
ALi KIZKIN Fen Bilimleri 37
ARIF TURAN Din Kiiltiirii 1
AYSE AKKAYA DEMIRBAS Sosyal Bilimler 21
AYSE HiLAL BULUT Fen Bilimleri 39
BASRi YURTTAS Fen Bilimleri 26
COSKUN BUZDOGAN ilkogretim Mate. 36
DERYA DOKSOY Ozel Egitim T
FERIDE AKTAS ilk6gretim Mate. 40
FiLiZ TEKER Tiirkge 33
HALIME OZDEMIR ingilizce 27
iRFAN KOPARAN ingilizce 5
LATIF AKPINAR Beden Egt. 28
METIN ERGUN Sosyal Bilimler 25
MEHMET HANIiFi MUTLU Tirkge 63
OMER DICLELI Tiirkge 5
OZLEM ARSLAN ingilizce 49
REMZi YASAR Tiirkge T
SEVDA O0ZCAN GORMEZ ilkogretim Mate. 30
SITARE AKBAYIR ingilizce p=
SUHEYLA UGURLU Ozel Egitim 42
SUKUFE NiHAL DANACI Gérsel Sanatlar 29
YUSUF ARSLAN Miizik 20
ingilizce 23

YASEMIN HASKOY
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Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Danismanlik Rehberlik Hizmetleriile lgili

Hizmeti Alan Diizenlenen
Egitim/Paylasim Toplantisi
vb. Faaliyet Sayisi

Gorev Yapan Psikolojik Danisman Sayisi
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2.7.3. Teknolojik Diizey

Okul hizmetlerinin, yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde sunulmasi icin giincel
teknolojik araglar etkin bir bicimde kullaniimaktadir. Bu kapsamda moddiler bir yapida
kurgulanmis olan Milli Egitim Bakanligi Bilgi islem Sistemi (MEBBIS) ile kurumsal ve bireysel is
ve islemlerin blylk bélimu yirutilmektedir. Ayni zamanda sistemde personel ve 6grencilerin
bilgileri bulunmaktadir. e-Okul, Veli Bilgilendirme Sistemi gibi moddllere ulasilarak calismalar
ylrittlmektedir. Madirligimuz resmi yazismalari elektronik ortamda Dokiiman Yonetim
Sistemi (DYS) Gizerinden yapilmaktadir.

Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arag-Geregler 2024 ihtiyag
Masaiistii Bilgisayar 7 1
Fotokopi makinesi 2
Yazici 5
Etkilesimli Tahta 24
Kamera Sistemi 1
Ses Sistemi 1
TV 1
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Tablo Fiziki Mekan Durumu

Ogretmen Calisma Odasi + 1

Ekipman Odasi + 1

Kiitiiphane + 1
Rehberlik Servisi + 2

Resim Odas1 4 1
Miizik Odasi + 1
Cok Amach Salon + 1

Teknoloji ve Tasarim Odasi + 1

Bilgisayar laboratuvari

Spor Alanlan

Kantin

Fen Bilgisi Laboratuari

Yardimei Personel Odasi

+ 4+ o+ o+ + o+

Arsiv

Harita Odas1 + 1
Destek Odasi +

2.7.4. Mali Kaynaklar
Kurumun mali kaynaklari, biitge biiyiikliigii, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri,
kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biit¢e islemlerinin kim tarafindan
yiritiildigi belirtilir. Enflasyon orani da dikkate alinarak plan donemi boyunca gerceklesecek

kaynak artig1 tahmini olarak belirlenir.

Kaynak Tablosu
Genel Biitge 250.000 335.000 455.600 628.728 892.794 2.562.122
Okul Aile Birligi 480.000 643.200 874.752 1.408.351 1.999.858 5.406.161
TOPLAM 730.000 978.200 1.330.352 2.037.079 2.892.652 7.968.283
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Gelir-Gider Tablosu

Okulumuz 2023-2024 egitim yilinda acildigindan dolay1 ge¢mis yillara ait gelir-gider bilgileri
mevcut degildir.

2.7.5. istatistiki Veriler

Okul/kurumla ilgili her tiirlii sayisal veriler geriye doniik olarak (en az 3 yillik) verilir. Istatistiki

veriler kapsaminda incelenecek hususlar;

Ogrenci durumu: Okulumuzda 425 dgrenci egitim dgretime devam etmektedir. 5. Smnif
diizeyinde 7 sube, 6. Simif diizeyinde 3 sube, 7 ve 8. Smf diizeyinde ise 2’ser sube
bulunmaktadir. Sube bagina diisen 6grenci mevcudu ortalamasi 30’dur. Hafif diizey
zihinsel engelli sinifimiz mevcut olup 4 6grenci egitim gérmektedir. Mevcudu en fazla
olan sinifimiz 34 kisi olup en az olan 19 kisidir. Kaynastirma egitimine tabi olan 6grenci
sayis1 7 olup ayrica 8 Bilsem 6grencimiz de bulunmaktadir.

Ogrenci kurslart: Okulumuzun yeni okul olmasindan dolay1 DYK diizenlenmemekte
olup sadece Satran¢ kursu ve Halk Egitim Merkezi destekli basketbol kursu
bulunmaktadir. Satran¢ kursuna 20 0&grenci, basketbol kursuna 25 06grenci
katilmaktadir.

Okulun akademik basarisi: Okulumuz 2023-2024 egitim 6gretim yilinda ilk defa
acilmis oldugundan heniiz mezun vermemistir. Sinif tekrar1 yapan ve sinifi gegen
ogrenci bilgileri bu nedenle bulunmamaktadr. 1l ici yapilan Akil ve Zeka Oyunlari
turnuvasinda 3 dalda ilge birinciligi ve 1 dalda il iiglinciiliigii bulunmaktadir.
Okulda yapilan sosyal faaliyetler: Okulumuzda Milli Egitim Bakanligi Sosyal
Etkinlikler Yonetmeligi kapsaminda belirli giin ve haftalar etkin bir sekilde
kutlanmaktadir. Okulumuzdaki tim ogretmenler bu etkinliklerde farkli gorevler
tistlenmektedir. Tiim Ogrencilerimizin bu etkinliklerde ve belirli gilinlerde gorev
almalar1 saglanmakta olup; velilerimizin katilim1 da saglanmaktadir.

Okul/kurumda yapilan kiiltiirel faaliyetler: Okulumuzda 6grencilerimiz i¢in farkl
kiiltiirel etkinlikler yapilmaktadir. Bu kapsamda Bilim Merkezi, Bilim Kdyii, Miize
ve sinema gezileri diizenlenmektedir. Bu gezilere tiim siniflarin farkli zamanlarda
katilimi1 saglanmistir.

Spor kuliibii faaliyetleri: Okulumuzda voleybol takiminin olusturulmasi igin gerekli
alt yap1 ¢caligmalar1 devam etmektedir.

2.7.6. Kurum Kiiltiiri Analizi

Kiiltiir, toplumsal gelisme siireci i¢inde olusturulan biitiin maddi ve manevi degerler ile
bunlar1 yapmada sonraki nesillere iletmede kullanilan insanin dogal ve toplumsal ¢evresine
egemenliginin 6l¢iisiinii gdsteren araglarin biitiintidiir.
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Kurum kiiltiirti, kurumun kendine 6zgii inan¢ ve degerlerinin, kisiliginin olmasidir. Bir
toplulugun sahip oldugu ve paylastigi yasam bi¢imidir. Kurumda paylasilan temel degerlerin
ve inanglarim biitiiniidiir, Kurumun ruhudur. Tiim ¢alisanlar tarafindan paylasilan aliskanliklar,
tutum ve davranis kaliplarindan olusur. Bir kurum i¢inde olusmus, paylasilan ortak inanglar,
degerler ve alisilagelmis davranis kaliplaridir.

Paydas anketi analizlere gore kurumun giiglii oldugu alanlar:

1. Giiglii okul iklimi

2. Yabanci Dil Egitimi

3. Ogretmen-dgrenci etkilesimi

4. Temiz ve saglikli okul

5. Glivenli okul

Paydas analizi sonuglarina gore gelistirilmeye acik alanlar:

1. Fiziki olanaklar

2. Sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler

3. Kuliip ¢alismalarmin arttirilmast

4. Ders dis1 etkinlik olanaklarinin arttirilmasi

2.7.7. Teskilat Yapisi
Sekil 1: Sehit Sedat Gezer Ortaokulu Teskilat Semasi

Okul Midiiri

\. Okul Aile

l Birlgi

Komisyonlar | Miidiir yardimailan ' Kurullar

' |
1T 1

Ogretmen Ogrenci Personel

2.8. GZFT Analizi

GZFT (SWOT) Analizi, bir planin gelistirilmesi veya bir sorunun ¢dziimii amactyla, bir
kurumun veya durumun giiclii yanlarin1 belirleyerek bunlari en uygun firsatlarla eslestiren,
zay1f ve tehdit edici yonleri azaltmay1 hedefleyen sistematik bir planlama (stratejik planlama)
aracidir.

Kurumsal strateji ve konumlanma ag¢isindan basvurulan bir yontem olan SWOT analizi,
ilk bagsta ifade edildigi gibi, firma, kurum, orgiit vs. gibi bir organizasyonun i¢-dig durumunun
etraflica incelenip degerlendirildigi bir analiz uygulamasidir.
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GZFT analizine stratejik planlama ekibi iiyeleriyle “Beyin Firtinas1” teknigi
kullanilarak tespit edilmeye calisilmistir. Bunun yaninda i¢ ve dis paydaslara yonelik yapilan
anket sonuclarindan da yararlanarak sonuglar GZFT analizine dahil edilmistir.

2.9.1.i¢sel Faktorler

GUCLU YONLER

1 ' Yabanci Dil Agirlikli 5. Sinif egitimi

2 | Giiglii okul-veli isbirligi

3 Donanimli 6gretmen kadrosu

4 | Olumlu okul iklimi

5 Tam giin egitim

6 | Devamsizlik yapan 6grenci sayisinin azhigi
7 | Basarili 6grenci profili

8 | Guglu kurum igi iletisim

9 | Etkili uyum ve oryantasyon programi

10  Temiz ve hijyenik okul olmasi

ZAYIF YONLER

1 Sosyal aktivite yetersizligi
Teknik donatim yetersizligi
Giivenlik gorevlisinin eksikligi
4 | Binanin yapisal eksiklikleri

N

w

2.9.2. Digsal Faktorler

FIRSATLAR

1 Velilerin sosyo ekonomik diizeyi
2 | Okulun bulundugu konumun uygunlugu
3 | Yeni bir okul olmasi

TEHDITLER

1 | Okul bahgesinin kugiikliigu
2 | Artan nakil talebi

2.9. Tespitler ve Ihtiyaclar

Tespitler ve ihtiyaglar analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglara
gore planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmis ve buradan hareketle hedef, gosterge
ve eylemlerin belirlenmesi saglanmastir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel
tema olan Egitime Erigim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim,



Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligskin siiregleri; Egitimde kalite,
Ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak iizere
egitim ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi,
kurum kiiltiiri, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan
kapasiteyi belirtmektedir.

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Sosyal, Kiiltiirel ve Kurumsal Yonetim

Devam/Devamsizhik Fiziksel Gelisim

Okula uyum, Sinif Tekrar1 Bina ve Yerleske

Oryantasyon

Ozel Egitime Ihtiyac Okul Terkleri Donanim

Duyan Bireyler

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Ders Arag ve Gerecleri Is Giivenligi, Okul

Giivenligi

Rehberlik Tasima ve Servis

3. GELECEGE BAKIS

3.1. Misyon, Vizyon ve Temel degerler

Okul Miidiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda &gretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve  diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve st kurul
tarafindan onaylanmustir.

3.2. MISYON

Yenilik¢i, vatansever, diiriist ve caliskan olmay1 kendine ilke edinen; cagdas
teknoloji ve egitimin imkanlarini kullanarak bilgiye erisen, onu farkli agilardan degerlendiren,
edindigi bilgiyi insanliin yararina sunan bireyleri orta 6gretime kazandirmak. Atatiirk ilke ve
Inkilaplar1 ile Milli egitimin Temel Amaglar1 dogrultusunda gagdas, ilerici, sorumluluk sahibi
bireyler yetistirip biitlin 6grencilerin 6grenmelerini saglamak, onlar1 kendine giivenen bireyler
olarak yetismelerine firsat tanimak ve onlara 21. yiizyilin gelisen ihtiyaclarina cevap
verebilecek beceriler kazandirmak i¢in biz variz.

3.3. VIZYON

Amacimiz, tiim o6grencilerimizin akademik basar1 kapasitelerini sonuna kadar
gelistirmek. Akademik yetenekleri sosyal becerilerle, ders basarisiyla biitiinlestiren lider bir
ortaokul olmaktir. Istiyoruz ki...Okulumuzda herkes, her giin daha iyiye ulasmak icin ¢aligsin.
Yetistirmekle yiikiimlii oldugumuz bireylerin ihtiya¢ ve beklentilerini siirekli gdz Oniinde
tutarak, tiim personelin katilimiyla ¢agdas bilimin 1s1g81nda insan haklarina saygili ,bilgi ¢caginin
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gereklerini yerine getiren, Cumhuriyete ve Atatiirk ilkelerine bagli, milli ve manevi degerlere
sahip, gecmisten ders alip gelecegi yonlendiren, hain darbe girisimi karsisindaki cesur duruslari
ile destan yazan sehit ve gazilerimizin aziz hatirasinin unutulmamasini, milli birlik ve
beraberlik suurunu yayginlastirarak her bir 6grencinin bu suura sahip olmasini saglamaktir.

3.4. TEMEL DEGERLER

Firsat esitligi, kiiltlirel ve sanatsal duyarlilik, insan, toplum, bilim ve ¢evre duyarliligi,
din, ahlak ve degerlere baglilik, hukuk ve adalet, katilmecilik ve istisare kiiltiirii, tarafsizlik,
hesap verebilirlik ve seffaflik ve sorumluluk okulumuzun temel degerleridir. Ayn1 zamanda
demokrasi, insan hak ve 6zgiirliikleri, uygarlik, baris, esitlik, bilim ve bilimsel diisiince, sanat,
cevre duyarliligi, sevgi evrensel degerler olarak okulumuzda etkin olarak verilmektedir.

4. AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI
4.1 Amag, Hedef ve Gostergeler

STRATEJIK Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlarryla donanimli olarak bir iist 5grenime gegisi saglanacaktir.
AMAC 1.

Hedef 1.1 Ogrenme kay1plari dnleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.
PG NO Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic 2024 = 2025 2026 2027 2028
Etkisi Degeri  Hedef Hedef Hedef Hedef Hedef
(%)
PG 1.1.1 Bir egitim ve 68retim yilinda 30 0 0 10 12 14 15

destekleme ve yetistirme kurslarina
kayit yaptiran 6grenci orani (%)
PG 1.1.2 Destekleme ve yetistirme kurslarina 30 0 0 70 72 75 76
devam eden 6grencilerin katilhm
sagladigi derslerin not ortalamasi

PG1.13 20 glin ve Uzeri 6zUrstiz devamsizlik 20 0 4 3,8 3.8 3,75 3,6
yapan 6grenci orani (%)
PG1.14 20 guin ve Uzeri 6zlrlt devamsizlik 20 0 6 5.5 5,2 5 4.8

yapan 6grenci orani (%)

Stratejiler S1 Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme
kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S2 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalar1 saglanacaktir.
S3 DYK’lara yonelik ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir.
S4 DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.
S5 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.
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AMAC 2.
Hedef 2.1

PG NO

PG2.1.1
PG 2.1.2
PG 2.1.3
PG 2.1.4
PG 2.1.5
PG 2.1.6
PG 2.1.7

PG 2.1.8

PG 2.1.9

Stratejiler

STRATEJIK Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhigi ortak degerleriyle gagi gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum

ve davranislar kazandirilacaktir.

Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini artirmaya yonelik biitiinciil
caligmalar yiiriitiilecektir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028

Etkisi Degeri  Hedef Hedef Hedef Hedef Hedef
(%)

Matematik dersi yil sonu puani 10 0 62 64 65 68 80

ortalamasi

Turkge dersi yil sonu puani ortalamasi 10 0 72 74 76 77 80

Fen Bilimleri dersi yil sonu puani 10 0 71 72 74 75 77

ortalamasi

Sosyal Bilimler dersi yil sonu puani 10 0 72 74 76 77 80

ortalamasi

Yabanci dil dersi yil sonu puani 10 0 70 74 76 77 80

ortalamasi

Ogrenci basina okunan kitap sayisi 10 0 8 10 12 13 15

Okulun katilim sagladigi ulusal ve 10 0 0 1 2 2 3

uluslararasi proje sayisi

Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, 15 0 8 12 15 17 20

ulusal ve uluslararasi proje, yarisma

vb. etkinliklere katilan 6grenci orani

(%)

Ortaokul 5. siniflarda yabanci dil 15 0 100 100 100 100 100
agirhkh egitim alan 6grenci orani

S1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslartyla akademik
yeterliklerinin artirtlmasi saglanacaktir.

S2 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlar tesvik edilecek, okul igerisinde
yapilan yarigsmalarda 6grencilerin 6diillendirilmesi saglanacaktir.

S3 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik edecek etkinlikler
diizenlenecektir. S4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar1 tesvik
edilecektir.

S5 Ogrencilerin ortaokul 5.simiflarda yabanci dil agirlikli egitim almalari saglanacaktir.

STRATEJIK Egitim ortamlarmin fiziki imkanlar1 gelistirilecektir.

AMAC 3.
Hedef 3.1

PG NO

PG3.1.1

Stratejiler

Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve ¢alismalara yer verilmesi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028
Etkisi Degeri  Hedef Hedef Hedef Hedef Hedef
(%)
iyilestirilen fiziki mekan sayisi. 100 0 1 2 4 4 5

S1 Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atélyeler vb.) iyilestirilmesi i¢in kamu
idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
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STRATEJIK = Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite

AMAC 4
Hedef 4.1

PG NO

PG 4.1.1

PG 4.1.2

PG 4.1.3

PG 4.1.4

PG 4.1.5

PG 4.1.6

PG 4.1.7

Stratejiler

gelistirilecektir.
Egitim ve dgretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul saglig1 ve giivenligi
gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri Hedefe = Baslangic 2024 = 2025 2026 2027 2028
Etkisi Degeri  Hedef Hedef Hedef Hedef Hedef
(%)
Okulda yasanan kaza sayisi 15 2 2 1 1 1
Bagimhlikla miicadele ile ilgili 15 220 250 280 300 350

konularda egitim alan 6grenci ve

O6gretmen sayisl

Akran zorbaligi ve siber zorbalikla 15 220 250 280 300 350
ilgili konularda egitim alan

O0gretmen, 6grenci ve veli sayisi

Saglikh beslenme ve obezite ile 15 220 250 280 300 350
ilgili konularda verilen egitim alan

Ogrenci, 6gretmen ve veli sayisi

Hijyen, gida guvenligi, bulasici 15 220 250 280 300 350
hastaliklar ile ilgili konularda

verilen egitim alan 6grenci,

O0gretmen ve personel sayisi

Sivil savunma egitimlerine katilan 15 220 250 280 300 350
Ogrenci ve 6gretmen sayisi
Afet ve acil durum tatbikat sayisi 10 2 2 3 3 4

S1 Egitim ortamlari i saglig1 ve giivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.

S2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimlilikla miicadele, akran zorbaligs,
siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda
alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.)
afetlere kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ¢aligmalar yapilacaktir.

S4 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.)
konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen ve 6grencilere farkindalik egitimleri verilecektir.
S5 Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S6 Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.
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STRATEJIK  Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak

AMAC 5.

Hedef 5.1

PG NO

PGS5.1.1

PG 5.1.2

PGS5.1.3

PG 5.1.4

PGS5.1.5

Stratejiler

bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini
edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere
katilim oran1

artirilacaktir

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028
Etkisi Degeri  Hedef Hedef Hedef Hedef Hedef

(%)

Okulda bir egitim ve 6gretim 20 60 62 65 70 75

doneminde bilimsel, kilturel,

sanatsal ve sportif alanlarda en az

bir faaliyete katilan 6grenci orani

(%)

Bir egitim ve 6gretim yilinda en az 20 15 20 22 25 30

iki sosyal sorumluluk ve toplum

hizmeti ¢calismalarina katilan

ogrenci orani (%)

Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, 20 8 12 15 17 20
ulusal ve uluslararasi proje,

yarisma vb. etkinliklere katilan

Ogrenci orani (%)

Okulda bir egitim ve 6gretim 20 5 8 10 12 14
yilinda geleneksel cocuk oyunlari

alt basliginda en az bir faaliyete

katilan 6grenci orani (%)

Okulda bir egitim ve 6gretim 20 1 2 3 4 4
yilinda geleneksel ¢cocuk

oyunlarina yonelik olarak

duzenlenen alan/mekan sayisi.

S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almas1 saglanarak kuliip faaliyetlerinin
etkinligi artirllacaktir.

S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki saglamak ve
farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve
sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar artirilacaktir.

S3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi i¢erisinde yirutiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S5 Okul bahgeleri gocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak ve gelisimlerini
destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir

S6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarigsmalara katilmalari tesvik edilecektir. S8 E-
okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gergeklestirilen etkinlikler islenecektir. S9 Okul
bahgeleri geleneksel ¢cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

S10 Ogrenci seviyesine ve dgretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel ¢ocuk oyunlari
ders i¢i etkinliklerde kullanilacaktir.

S11 Egitim- 6gretim yili igerisinde okullarda geleneksel ¢cocuk oyunlari senligi yapilacaktir.
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STRATEJIK = Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.

AMAC 6.
Hedef 6.1

PG NO

PGe6.1.1

PG 6.1.2

PG 6.1.4

PG 6.1.5

PG 6.1.7

PG 6.1.8

Stratejiler

Kurum personelinin mesleki geligsimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic 2024 = 2025 2026 2027 2028
Etkisi Degeri  Hedef Hedef Hedef Hedef Hedef

(%)
Uzaktan ve Yiuzylze Hizmet 15 27 35 37 40 42
i¢i egitimi alan Yonetici ve
O0gretmen sayisi
Egitim alan yardimci personel 15 1 1 1 2 2
sayisl
Ulusal ve uluslararasi 15 1 2 2 3 4

projelere katilim saglayan

Ogretmen sayisi

Ogretmenlere ve 15 2 3 3 5 5
yoneticelere yonelik

diizenlenen egitim sayisi

Yiksek lisans egitimini 20 1 1 1 2 2
surdiren/ tamamlayan

O0gretmen ve yonetici sayisi

Doktora egitimini 20 1 1 1 1 2
surdiren/tamamlayan

O0gretmen ve yonetici sayisi

S10kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari tespit edilerek bu ihtiyaglart
gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

S2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimci personelin
gorev alani ile ilgili is bas1 egitim almalar1 saglanacaktir.

S3 Okul dgretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini
gelistirmek icin mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.

S4 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciliiyla verilen egitimlere
katilmalari tesvik edilecektir.

S5 Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak ¢aligmalar
yapilacaktir.
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4.2. Maliyetlendirme

AMAC1 109.500 146.730 199.553 305.562 433.898 1.195.242
Hedef 1 109.500 146.730 199.553 305.562 433.898 1.195.242
AMAC 2 109.500 146.730 199.553 305.562 433.898 1.195.242
Hedef 1 109.500 146.730 199.553 305.562 433.898 1.195.242
AMAC3 182.500 244.550 332.588 509.270 723.163 1.992.071
Hedef 1 182.500 244.550 332.588 509.270 723.163 1.992.071
AMAC 4 73.000 97.820 133.035 203.708 289.265 796.828
Hedef 1 73.000 97.820 133.035 203.708 289.265 796.828
AMACS5 182.500 244.550 332.588 509.270 723.163 1.992.071
Hedef 1 182.500 244.550 332.588 509.270 723.163 1.992.071
AMAC 6 73.000 97.820 133.035 203.708 289.265 796.828
Hedef 1 73.000 97.820 133.035 203.708 289.265 796.828

AMAC TOPLAM 730.000 978.200 1.330.352 2.037.079  2.892.652 7.968.283

Bolim 5
izleme ve Degerlendirme

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme g¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il milli
egitim miidirligl ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulartyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar
goriisiiliip karara baglanacaktir.

2024-2028 yillara gore faaliyet raporlar1 (Haziran-Temmuz) hazirlanarak ilce Milli Egitim
Miidiirliigii  Strateji  Gelistirme Hizmetleri Sube Midiirliigiine gonderilmek {izere hazir
tutulacaktir.
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MURAT TEKDEMIRKOPARAN |
CAHIT UCKARDESLER
ALI KIZKIN
ARIF TURAN
AYSE AKKAYA DEMIRBAS
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